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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Yili Faaliyet Raporu, Fakiiltemizin 2023 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edine bilinecegi kapsamli bir ¢alismadir.
Bu Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine
dayanilarak, Kalite Yonetimi anlayisiyla ¢aligmalarimiz ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Bu raporla, fakiiltemizin kendini siirekli yenileyen 6zelligini vurgulamasin yaninda tutarh
durusunu da sergilemektedir. Bunun yaninda her Faaliyet Raporu déneminde odaklandigimiz
vizyon, misyon, politikalar, hedefler igsel ve ¢evresel degerlendirmelerle kendini
yenilemektedir.

Stratejik Planimiz rehberliginde hazirlanan 2023 yili Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin
bilgisine sunar, hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlarimiz Tekkﬁr ederim.

Prof. Dr.lYav
Dekan

Jimza)




I- GENEL BIiLGILER

) 22 Kasim 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Selguk
Universitesi biinyesinde Selguklu Tip Fakiiltesi adiyla ikinci bir tip fakiiltesi kurulmustur.

Fak_ﬁltenin kurucu Dekani olarak 06.09.2002 tarihinde Prof. Dr. M.I. Safa
KAPICIOGLU atanmustir.

11 Aralik 2002 tarihli Resmi Gazetede Selguk Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi (Selguklu Tip Fakiiltesi Hastanesi) Y6netmeligi yayimlanmistir.

) 2002-2003 ders yilinda fakiilte ilk Ogrencilerini almig, bu Ogrenciler Selcuk
Universitesinin diger tip fakiiltesi olan Meram Tip Fakiiltesi 6grencileri ile birlikte egitim
almigtir.

02.01.2004-19.04.2007 tarihleri arasinda Dekanlik gorevini Prof. Dr. Kemal GUNDUZ,
19.04.2007-13.08.2008 tarihleri arasinda ise vekaleten Rektor Prof. Dr. Siilleyman OKUDAN
ylirtitmiigtiir.

13.08.2008-07.11.2011 tarihleri arasinda Prof. Dr. Ahmet Kagan KARABULUT,
07.11.2011-21.03.2012 tarihleri arasinda ise vekaleten Prof. Dr. Serdar GOKTAS dekan
olmustur.

2009-2010 ders yilindan itibaren 6grencilerimiz egitimlerini tamamen simdiki fakiilte
binasinda almaya baglamiglardir.

27.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Meram Tip Fakiiltesi de dahil olmak
iizere Selguk Universitesinin bazi fakiilteleri Konya Universitesi, simdiki adiyla Konya
Necmettin Erbakan Universitesine devredilmistir. Boylece Fakiiltemiz Selguk Universitesi’nde
tek tip fakiiltesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

10.09.2012 tarihinde ise Bakanlar Kurulu Karari ile “Selguklu Tip Fakiiltesi” ismi “Tip
Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

21.03.2012 -20.01.2016 tarihleri arasinda Prof. Dr. Oktay SARI dekan olarak atanmuistir.

20.2016. - 21.07.2020 tarihleri arasinda Prof. Dr. Serdar GOKTAS dekanlik gérevini
yliriitmiigtiir. :
Fakiilte Dekanlig1 gérevini 21.07.2020 tarihinden itibaren Prof. Dr. Yavuz SELVI,

Dekan Yardimciligi gorevini Prof. Dr. Inci KARA ve Prof. Dr. Nadire UNVER DOGAN
yiiriitmektedir. Fakiilte Sekreterligi gorevini ise Mahmut KESIK yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde 2022 yili sonu itibariyle 93 profesor, 68 dogent, 44 doktor 6gretim iiyesi,
8 dgretim gorevlisi ve 639 arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda 852 akademik personel ve
39 idari personel ile egitim 6gretim, aragtirma ve uygulama hizmeti sunulmaktadir.

Ogrenci saymmiz ise 2022-2023 egitim-6gretim déneminde 1497 &grenciyi asmis
durumdadir.

Fakiiltemiz su ana kadar 2008-2023 dénemleri arasinda (15 dénem) toplam 1979 mezun
vermistir.

02.01.2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine, Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu (UTEAK) igin bagvurusu
yapilmus ve Fakiiltemiz 25.04.2015 tarihi itibariyle Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan 01.01.2021 tarihine kadar
akredite edilmistir.



Fakiiltemizin lk Dénem Akreditasyonu: 2 Ocak 2013 tarihi itibariyle Tip Egitimi
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (TEPDAD), Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyonu Kuruluna (UTEAK), mezuniyet dncesi tip egitimi akreditasyonu i¢in bagvuru
yapilmis olup, 2 yillik akreditasyon ¢aligmalari1 sonucunda, fakiiltemiz 1 Ocak 2015 tarihinden
itibaren 6 yiligina 1 Ocak 2021 tarihine kadar akredite edilmistir. 2017 yilinda akreditasyon
ara degerlendirmesi yapilmigstir. 2018 ve 2019 yillarinda Aktreditasyon Gelisim Raporlari
hazirlanmigtir. 2020 yilinda ise Akreditasyon Pandemi Donemi Egitim Raporu hazirlanmigtir.
Pandemi donemi nedeniyle, akreditasyon siiremiz, 1 Ocak 2021°den, 1 Ocak 2022 tarihine
kadar TEPDAD Yonetim Kurulu tarafindan uzatilmastir.

Fakiiltemizin Ikinci Dénem Akreditasyonu: 7 Ocak 2020 tarihi itibariyle yeniden
akreditasyon siirecine baglamak iizere TEPDAD’a basvuruda bulunulmustur. Bagvurumuz
29.02.2020 tarihinde kabul edilmistir. Fakiiltemiz, bagvuru iicreti 6demesini yaptiktan sonra,
110 kisiden olusan Akreditasyon Ozdegerlendirme Kurulumuzun ¢alismalariyla Akreditasyon
Ozdegerlendirme Raporu hazirlanarak 20.08.2021 tarihinde TEPDAD’a gonderilmistir.
22.02.2022 tarihli TEBDAD SUTF 2021 ODR Geribildirim Raporu ile mezuniyet ncesi tip
egitimi programimizda 6nemli diizenlemelerin yapilmasina firsat verilmis oldu. Bu tarihten
itibaren yogun ve titiz bir galisma yiiriiten fakiiltemiz akreditasyon galigma gruplari “SUTF
ODR 2022” raporunu detayli ve kanit olusturan belgelerle birlikte “2022 ODR Hazirlama
Kilavuzu (S.7)” dogrultusunda hazirlayarak TEPDAD’a sunmustur. TEPDAD Kurum
Degerlendirme ekibi tarafindan 18-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda, Dekanligimizda saha
degerlendirilmesi yapilmis, Akreditasyon sonucu ise Mart 2023°te agiklanmigtir. 13.01.2023
TEPDAD Yo6netim Kurulu Karari ile 01.01.2028 tarihine kadar ikinci kez akredite edilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin kurumsal politikalar1 (misyon, vizyon hedeflerimiz -egitim, arastirma ve
hizmet-temel degerlerimiz);her yil giincellendigi gibi 2022 yilinda da paydaglarimizin goriigleri
de alinarak revize edilmis ve 27.05.2022 tarih ve 2022/02 sayili Fakiilte Kurulu Karar ile
onaylanmig olup, web sayfamizda da yayimlanarak paydaglarimizla paylasiimigtir

Misyonumuz:

Mesleki bilgi ve beceri donanimi tam, etik degerlere saygili, alaninda yetkin, etkin
iletisim becerilerine sahip, insanliga hizmet ilkesini benimsemis, akilc1 ve yenilik¢i diigiinen,
sosyal, kendini gelistirebilen hekimler yetistirmek,

Ogrencilerine egitimin her alaninda etkin bilgi ve yetkinlik kazandirabilen, yenilikgi,
ekip ruhuna sahip ve 6zgiin bilimsel aragtirma yapabilen akademisyenlerin yetismesine olanak
saglayan bir tip fakiiltesi olmak,

Saglik hizmeti alaninda bolgesel ve ulusal saglik sorunlarina ¢6ziim iireten, koruyucu
hekimligi ve toplum sagligini 6n planda diisiinen, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen
saglik hizmeti sunmaktir.



Vizyonumuz:
Egitim ve Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan,

ogrencilerine bilimsel bakig agis1 kazandiran, ¢ok yonlii hekimlerin yetismesini saglayan lider
bir tip fakiiltesi olmak,

Bilgiyi en dogru sekilde kullanan ve yeni bilgi iiretebilen, ¢agdas, dinamik, ulusal ve

uluslararas1 merkezlerle igbirligi yapabilen bir bilim merkezi olmak,

Birey ve toplum saghginin korunmasi ve iyilestirilmesi odakli, saglik hizmeti

sunumunda nitelige 6nem veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, misyonunu
kurumsallastirabilmis 6rnek bir tip fakiiltesi olmaktir.

KURUMSAL AMAC ve HEDEFLERIMIZ:

e EGITIM ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ;

1) Nitelikli egitim veren saygn bir tip fakiiltesi olabilmek igin;

2)

3)

4)

3)

-Ideal 6grenme ve uygulama ortamlarinin gelistirildigi,

-Ders igeriklerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi ve uluslararas: standartlara uyumlu

bir sekilde olusturuldugu,

-Yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi,

-Seffaf ve adil 6lgme degerlendirme ySntemlerinin kullanildigi,

-Ogrenen merkezli- aktif katilimli bir egitim programi olusturmak, uygulamak ve

devam ettirmek,
Ogretim {iyesi/6grenci oranmin ideal 6lgiilerde olmasini saglamak igin 6gretim iiyesi
sayisi ile birlikte 6gretim iiyelerinin niteligini ve yeterliligini de artirmak,
Ogrencilerin giincel ve kanita dayali bilgiye ulagsmak i¢in ulusal ve uluslararas1 kaynaklari
kullanabilecek beceriye sahip olmasini saglayan, sosyal becerilerinin gelistirilmesine imkan
veren, 6grenciler ile birlikte 8gretim iiyelerinin ve dgretim goérevlilerinde akademik olarak
kendilerini gelistirmesine olanak veren egitim ortamini saglamak ve desteklemek,
Ogrencilerini; birinci basamak ve acil saglik hizmeti uygulamalari igin gerekli tibbi bilgi ve
beceriye sahip, koruyucu hekimlik uygulamalarini bilen, etkin iletisim Kurabilen, igerisinde
bulundugu ekibi yénetebilecek, olagan iistii durumlarda (salgin, afet, savas gibi) hekimlik
meslegini en iyi sekilde icra edebilecek bir donanim ile mezun etmek,
Hekimlikte usta, profesyonel, sagligi koruyucu ve saglik savunucusu, bilimsellige 6nem
veren, arastirmaci, sorgulayici, yasam boyu grenmeyi ilke edinmis, etik degerlere saygil,
ozgiivenli, hastalar ve hekimlerin yasal hak ve yiikiimliiliiklerini bilen, koruyan, 6zgiivenli
ve meslege saygili hekimler yetistirmek.



e ARASTIRMA ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Fakiiltemizde arastirma ve yayin gelenegi igin davranis modeli gelistirmek ve
yerlestirmek, nitelikli, 6zgiin ¢alisma ve yayin sayisini artirmak,

2) Medikal inovasyon alaninda dnemli katkilarda bulunabilmek, patent sayisini artirmak,
multidisipliner ulusal ve uluslararasi projeler iiretmek,

3) BAP, TUBITAK ve uluslararasi projeler konusunda bilgilendirilmelerin arttirilarak
proje yapilmasini tegvik etmek,

4) Aragtirma alaninda diger kurumlarla ve sanayi alani ile isbirligi yapmak.

e HIZMET ALANINDA KURUMSAL HEDEFLERIMIZ ;

1) Bagarili, giincel ve giivenilir saglik hizmeti sunmak,

2) Koruyucu hekimlik alaninda yapilan bilgilendirmeler ile toplum saglhigma katki
saglamak,

3) Ulkemizdeki saglik programi ve politikalarinin olusumunda etkili olmak, yaygin saglik
problemlerine kars1 projeler olusturmak ve uygulamak,

4) Salgin hastalik, afet ve savag gibi olaganiistii durumlarda uygulamaya koyacagi eylem
planlar1 olan, bu gibi durumlarda hemen harekete gegerek ihtiyag duyulan saglik
hizmetlerini verebilecek yeterlilige ve dinamizme, yeterli tibbi, fiziki, teknolojik alt yapi
imkanlarina sahip bir saglik kurulusu olmak,

5) Saglik hizmeti veren personellerin de huzurlu ve giiven iginde hizmet verebildikleri bir
kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Bilgili ve donamimli, idealist, aydin, kararli, 6zgiiveni yiiksek, etik degerlere bagl,
vicdanli, anlayish, girisimci, katilimci, yenilikei, siirekli gelisme ¢abasi iginde, hastasi i¢in
kaygilanan, hizli karar verebilen, hasta haklarina saygili, erdemli, alanimin en iyisi olmaya
calisan yani “hekim” olma &zelliklerini olusturan degerlerimizdir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizin gérevler ve birimler bazinda gérev yetki ve sorumluluklar: belirlenmis,
teblig edilmis ve web sayfamizin https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/tip/1831/gorev-
tanimlari/32610 linkinde tiim paydaslarimizla paylasiimistir.

1. Dekan

Dekan, fakiiltenin ve bagh birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektiginde giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre
kars1 birinci derecede sorumludur.



Gorev ve Yetkileri:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

2. Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisihakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonrarektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir §gretim iiyesinden
olusur.

e Gorevleri:

e Fakiiltenin egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e 2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e 3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

e Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup, Dekanin
bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim liyesinden olusur.

e Gorevleri

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait iglemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

3. Dekan Yardimeilar:

Dekana c¢alismalarinda yardimci olmak iizere, fakiiltenin Ggretim iiyeleri arasindan
secilen en ¢ok iki 6gretim iiyesidir.

e Gorevleri:

1. Akademik Islemler

2. Doner Sermaye Isleri



Biitge-Mali Isler

Yazi Isleri

Aragtirma Fonu

Egitim — Ogretim

Ogrenci Isleri

Enstitiilerle ilgili idari ve akademik islemler

. Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretimi Koordinasyon Kurulu
10 Mezuniyet Sonras1 Egitimi Koordinasyon Kurulu

11. Etik Kurul

© %N oL AW

4. Boliim Baskanhg

Boliim Bagkani bsliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalardan, béliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasindan sorumludur.

5. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

e Gorevleri:

1. Her y1l Tip Fakiiltesinin Akademik takvimini hazirlamak.

2. Egitimin yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde diizenli yiiriitiilmesini, esgiidiimii
saglamak.

3. Egitim yil1 baginda, egitim ve her tiirlii konuyu kapsayan bilgileri iceren, Tip Fakiiltesi
egitim Ogretim kilavuzu hazirlamak, kitapgik halinde bastirmak &grenciye ve ilgili yerlere
dagitimin1 saglamak.

4. Her siif i¢in haftalik ve yillik ders programlar: diizenlemek.

5. Yillik ara sinav, yilsonu ve biitiinleme sinav tarihleri saptamak.

6. Ders programlari, yonetmelik ve egitim ihtiyaglar1 ile ilgili 6neriler yapmak
degisiklikler ile ilgili goriis bildirmek.

7. Fakiilte egitim olanaklar1 ¢ercevesinde 6grenci kontenjanlar1 yatay ve dikey gecis
konularinda Fakiilte Kuruluna goriis bildirmek.

8. Dekanin egitim-6gretim ile ilgili olarak istedigi ¢calismalar yapmak, ¢6ziim iiretmek.

9. Rektorliikce ve Rektorliige bagli birimlerce ogrenciye verilecek burs ve maddi
yardimlar i¢in 6grenci se¢iminde Dekanliga yardimci olmak.

10. Mezuniyet Oncesi Egitimi yonetmeliginde bulunmayan, egitim sorunlari hakkinda,
yasa ve uygulamalara dayali yorumlar yapmak.

11. Smif Koordinatdrleri ayni zamanda sinif danigmanlari olup, staj siirelerinin
saptanmasi, staj gruplarinin belirlenmesi ve rotasyonlarinin diizenlenmesini saglamak.

6. Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu
e Gorevleri:
Mezuniyet Sonrasi1 Egitim Programlari, tipta mezuniyet sonrasi (lisansiistii) egitimleri
kapsar ve kapsaminda asagidaki bilimsel etkinlikler yer alir:
1. Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde diizenlenecek olan:
a. Kongreler,
b. Sempozyumlar,



c. Konferans ve Paneller,

d. Kurslar,

e. Yaz Okullari,

f. Uygulamali Kurslar (Workshop),

g. Siirekli Tip Egitimi,

h. Mezuniyet sonrasi egitim konusuna giren diger tiim girigimler gibi uygulamalarin
diizenlenmesi, yiiriitiilmesi veya bu yonde yapilacak olan ¢aligmalarin desteklenmesi (Bu
uygulamalarin bitiminde kredi ve sertifika verilebilir),

2. Mezuniyet sonrasi tip egitimi i¢inde temel ve klinik bilim dallarinda lisans diizeyinde
hazirlayici kurs ve konferanslarin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

3. Universite biinyesindeki diger fakiiltelerle karsilikli seminer, kurs, konferans ve
benzeri bilimsel iletigsimlerin saglanmasi,

4. Yurtigi ve yurtdisi tip fakiilteleri ile olan bilimsel iletigimlerin diizenlenmesi,

5. Bolgemizdeki diger tip kuruluglari ile olan bilimsel iletisimlerin diizenlenmesi,

6. Saglanacak desteklerle yurt i¢i ve yurt digindan bilim adamlarinin davet edilmesi,

7. Yurtici ve yurtdisi kuruluslardan saglanacak burs, grant gibi kaynaklarla 6gretim
elemanlarinin egitim ve Ggretim amaci ile yurtdigina gitmesini ve arasgtirma yapmasini
planlamak, saglamak ve denetlemek,

8. Mezuniyet sonrasi egitimin ayrilmaz bir parg¢asi olan tipta uzmanlk egitiminin
koordinasyonunu saglamak.

9. Asistan uyum programi, asistan karnelerinin diizenlenmesini saglamak, takibini
yapmak.

7. Fakiilte Sekreteri
Dekana bagli olup, fakiilte idari yonetim 6rgiitiiniin bagidir.
e Gorevleri:
1- Fakiilte biinyesinde bulunan idari birimlerin isleyisi, takibi, denetim ve kontrolii,
2- Idari personelin takip ve kontrolii,
3- Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinin raportorliigii,
4- Dekan tarafindan verilen igler.

8. Ozel Kalem

e Gorevleri:

1- Dekan sekreterligi,

2- Fakiilte Sekreteri sekreterligi,

3- Imza veya havale edilmek iizere gelen-giden evraklarin takibi,

4-Gerekli evraklarin fakslanmasi, gelen fakslarin ilgili birim veya personele ulastirilmasi,
5- Dekana 6zel gizli evraklarin takip ve dosyalanmasi,

6- Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

9. Personel Isleri
e Gorevleri:
1- Akademik ve idari personel 6zliik isleri,



2- Akademik ve idari personel disiplin ve sicil igleri,

3- Akademik ve idari konularda yazigmalar ve bunlarin dosyalanmasi,

4- Fakiilte Kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin yazilmasi,
5- Dahili ve harici yazigmalar,

6- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

10. Maas Isleri

e Gorevleri:

1- Personel ayliklari,

2- Yurtici-yurtdis1 gegici ve siirekli gorev yolluklari,
3- Muhasebe isleri,

4- Mutemetlik isleri,

5- Emekli kesenekleri,

6- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

11. Satinalma Isleri

1- Satin alma isleri,

2- Fakiilte biitgesi yatirim isleri,

3- Ders iicretleri,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen igler.

12. Ambar ve Ayniyat isleri

e Gorevleri:

1- Ambar ve ayniyat islerinin takibi,

2- Demirbas ve tiiketim malzemelerinin ambar giris-¢ikis islemleri,
3- Demirbas kayit defterlerinin tutulmasi,

4- Her tiirlii demirbag ve tilketim malzemelerinin takip ve korunmasi,

13. Genel idare Hizmetleri

e Gorevleri:

1- Dekanlik ve katlarinin, lavabo, koridor, merdiven, laboratuvar ve dersliklerin umumi
temizlik kontrolii,

2- Binanin aksaklik ve arizalarinin tespiti ve tamir igin gerekli birimlerle irtibat
kurulmasi; takip ve kontrolii

3- Gelen-giden nakliye islemlerinin takip ve kontrolii,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen igler.

14. Ogrenci Isleri

e Gorevleri:

1- Ogrenci kayitlari,

2- Ders kaydi ve yenileme,
3- Yatay gecis islemleri,

4- Kayit dondurma islemleri,
5- Ders muafiyet iglemleri,



6- Ogrenci disiplin islemleri,

7- Askerlik tecil iglemleri,

8- Ogrenci belgeleri-Transkriptler,

9- Burs ve kredi iglemleri,

10-Diger her tiirlii 6grenci islemleri,

11-Egitim-6gretim koordinasyon kurulu sekreterligi,

12-Egitim-Ogretim koordinasyon kurulu gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari,
13- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

15. Evrak Kayit Isleri

e Gorevleri:

1- Gelen-giden evrak kayit islemleri,

2- Posta iglemleri,

3- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen igler.

16. Arsiv Isleri

e Gorevleri:

1- Arsiv Islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,

2- Yilsonu arsiv raporunun diizenlenmesi,

3- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

17. Boliim Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Boliimiin her tiirlii sekreterlik isleri

2- Boliimiin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari

3- Dekan, fakiilte sekreteri ve bsliim bagkani tarafindan verilen isler.

18. Anabilim Dali Sekreterligi

e Gorevleri:

1- Anabilim dalinin her tiirlii sekreterlik igleri

2- Anabilim dalinin gelen-giden evrak islemleri ve yazigmalari -
3- Dekan, fakiilte sekreteri ve anabilim dali bagkani tarafindan verilen igler.

19. Kurul Sekreterlikleri

e Gorevleri:

1- Komisyon-Komite-Kurul sekreterligi

2- Gelen-giden evrak islemleri,

3- Kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,

4- Dekan, fakiilte sekreteri kurul bagkanlig1 tarafindan verilen isler.

20. Etik Kurul Sekreterligi
e Gorevleri:
1- Etik kurul sekreterligi



2- Etik kurul gelen-giden evrak iglemleri,
3- Etik kurul kararlarinin yazilmasi, takibi ve dosyalanmasi,
4- Dekan, fakiilte sekreteri ve etik kurul bagkanlig1 tarafindan verilen igler.

21. Kiitiiphane Birimi

e Gorevleri:

1- Kiitiiphanenin 500 kisilik kapasitesi ile 500 m2 lik alanda &grencilerine ve 6gretim
elemanlarina okuyucu hizmeti vermek.

22. Bilgi Islem Birimi

e Gorevleri:

1- Dekanlik web sayfasi bilgi giincellemeleri,

2- Dekanlik bilgisayar sistemlerinin aktif ¢alismasi, arizalarin giderilmesi,
3-Uzaktan egitim ve sinav sistemi ile ilgili konularda destek olmak,

4- Dekan ve fakiilte sekreteri tarafindan verilen isler.

23. Akreditasyon Birimi

e Gorevleri:

1-Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi programinin
akreditasyonu igin tiim yazigmalar,

2-Gelen-giden evrak takibi,

3-Akreditasyon kurulu ¢aligmalarini koordine etmek, toplantilar1 diizenlemek,

4-Akreditasyon raporlarin1 hazirlamak, TEPDAD’ a géndermek,

5-Dekan, dekan yardimcilar1 ve fakiilte Sekreteri tarafindan verilen isler.

24. Kalite Birimi

e Gorevleri:

1- Fakiiltemiz Kalite Birimi; fakiiltemizin kalite yonetimi siire¢lerinin hazirlamasi,
izlenmesi, kalite ile ilgili kurullarin tiim yazigmalarinin yapilmasi, toplantilarin
planlanmasi ve kayitlarin arsivlenmesi gibi islemleri yiiriitiir.

2- Gelen-giden evraklarin takibini yapar.

3- Kalite Kurulu ve Kalite Alt Komisyonlarin ¢aligmalarini koordine etmek, toplantilari
diizenler.

4- Kalite Siireclerinde; gorev tanimlari, formlar, yonetim semalari, politikalar, gibi,
faaliyetleri yliriitiir, izler, revize eder, onaylatir ve paylasiimasini saglar.

5- Birim i¢i Degerlendirme raporunu yillik olarak hazirlar ve Rektorliige gonderir.

6- Dekan, dekan yardimcilar ve fakiilte Sekreteri tarafindan verilen igler.

25. Fakiiltemizin B6liim, Anabilim Dal ve Bilim Dallari:

Fakiiltemiz 3 Boliim ve 43 Anabilim Dal1 ile genel tip diplomasi veren, yetkili anabilim
ve anabilim dallarina bagli 35 bilim dali vasitasi ile uzmanlik egitimi veren, bélge halki ve
cevre illere saglik hizmeti sunan uygulamali bir fakiiltedir.



e Egitim
o Mezuniyet dncesi
o Mezuniyet sonrasi (Uzmanhk)
o Siirekli Tip Egitimi
o Toplum Egitimi
e Arastirma
e Saghk

hizmetleri verilmektedir.

Boéliimlerimiz ve bagh Anabilim Dallarimiz:
Dahili Tip Bilimleri Boliimii

e Acil Tip

e Adli Tip

e Aile Hekimligi

e Cocuk Saglig ve

e Hastaliklar1

e Cocuk ve Ergen Ruh

e Saglig1 Ve Hastaliklar:

e Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

e Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
e Gogiis Hastaliklar

e Halk Saglig

e i¢c Hastaliklar1

e Kardiyoloji

e Noroloji

e Niikleer Tip

e Radyasyon Onkolojisi

e Radyoloji

e Spor Hekimligi

e Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

e T1bbi Farmakoloji

e Tibbi Genetik

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

e Anesteziyoloji ve Reanimasyon
¢ Beyin ve Sinir Cerrahisi

e Cocuk Cerrahisi

e Genel Cerrahi

e Gogiis Cerrahisi

e Goz Hastaliklari



e Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

e Kalp ve Damar Cerrahisi

e Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari

e Ortopedi ve Travmatoloji

e Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cer.
e Tibbi Patoloji

e Uroloji

Temel Tip Bilimleri Boliimii
e Anatomi

e Biyofizik

e Biyoistatistik ve Tip Biligimi
e Fizyoloji

e Histoloji-Embriyoloji

e Tibbi Biyokimya

e T1bbi Biyoloji

e Tibbi Mikrobiyoloji

e Tip Egitimi

e Tip Tarihi ve Etik

Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Bilim Dallar
e El Cerrahisi

e Algoloji

¢ Yogun Bakim

e Perinotoloji

e Ureme Endokrinolojisi ve Infertilite

Dahili Tip Bilimleri Boliimii Bilim Dallar
e Gastroenteroloji

e Hematoloji

e Tibbi Onkoloji

e Nefroloji

e Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar:
e Immunoloji ve Alerji Hastaliklari

e Romatoloji

e Cocuk Norolojisi

e Immunoloji ve Alerji Hastaliklari

e Cocuk Endokrinoloji

e Cocuk Hematolojisi ve Onkolojisi

e Cocuk Kardiyolojisi

e Cocuk Nefrolojisi

¢ Yenidogan (Neonatoloji)



e Cocuk Gastroenterolojisi

e Cocuk Yogun Bakim

e Cocuk Enfeksiyon Hastaliklar1

e Cocuk Gogiis Hastaliklar1

e Cocuk Acil

e Cocuk Romatoloji

e Girigimsel Radyoloji

e Noro-Rayoloji

e Immunoloji ve Alerji Hastaliklart

Temel Tip Bilimleri Boliimii Bilim Dallar:
e Klinik Nérofizyoloji

e Klinik Sitogenetik

e T1ibbi Biyoloji

e Molekiiler Genetik

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 3
Simif 18
Bilgisayar | 2
Lab.
Diger |9 4
Lab.
Toplam |25 4 3

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alani: 100 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler




@grenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2
1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251—Uzeri
Toplant1 |1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 47 1175 49
Toplam 47 1175 49




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 52 1175 56
Toplam 52 1175 56

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 90 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 90 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alam1

Sterilizasyon Alani

Mutfak




Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapali Alam

2- Orgiit Yapisi

e Akademik Yonetim Semasi

e Idari Yonetim Semasi

e Egitim Yonetimi Semasi

e Arastirma Gelistirme Yonetim Semasi
e ISG Yo&netim semasi

e Kurul-Komisyon Semasi

e Topluma Katk1 Y6netim Semasi

e Egitim-Ogretim Yo6netim Semasi

e Kalite Kurulu Yoénetim Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: ... Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 1671 Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: Basili abonelik bulunmuyor.
Elektronik Yayin Sayisi: 13.700 Adet

Elektronik Kitap Sayisi: 83.082 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 100
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 9
Faks 3
Fotograf makinesi 17
Kameralar 25
Televizyonlar 17
Tarayicilar 5
Miizik Setleri
Mikroskoplar 154
DVD ler 1

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu maddelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara
yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 97 97 %
Dogent 69 69 *
Dr. Ogr. Uyesi 47 47 *
Opretim Gérevlisi 7 7 *
Aragtirma Gorevlisi 626 626 *




4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 *
Opgretim Gorevlisi 6 *

Aragtirma Gorevlisi

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 *

Arastirma Gorevlisi




4.2- Yabanel Uyruklu Akademik Personel

(Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacist,
Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calhstig1 Boliim
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.
Ars. Gor. Dr. Kirgizistan Genel Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Genel Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Filistin Genel Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Go6z Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Goz Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Giircistan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Gambiya Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD.
Ars. Gor. Dr. Irak Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Cibuti Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Suudi Arabistan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD.
Ars. Gor. Dr. Afganistan I¢ Hastaliklar1 AD.
Ars. Gor. Dr. Filistin Noroloji AD.
Ars. Gér. Dr. Iran Néroloji AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Radyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. Azerbaycan Radyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. Kirgizistan Radyoloji AD.
Ars. Gor. Dr. Irak Radyoloji AD.
Ars. Gér. Dr. Iran Tibbi Genetik AD.
Ars. Gor. Dr. Irak Fizyoloji AD.
Toplam 33 33




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- .oy Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Boliim Universite
Professr Goz Hastaliklar: Necmettin Erbakan
AD. Universitesi
~ Saglik Bilimleri
Dogent Néroloji AD. Universitesi Konya Sehir
Hastanesi
Toplam 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bliim Geldigi Universite

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Opgretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 41 426 138 71 103 67
Yiizde %4,84 %50,35 %16,31 %8,39 %12,17 %7,91

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

9

9

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

11

11




4.7.1- Birimde Géorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen Idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Simifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 1 1 3 6

Yiizde %9,1 %9,1 %27,8 %54




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 [ 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 5 4
Yiizde % 9,1 % 9,1 % 45,6 %36,20
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 2 4
Yiizde % 9,1 % 9,1 % 27,24 % 18,19 %36,37
4.11- Isciler
ist;iler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 30
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 30
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 2 1 9 17

Yiizde % 6,89 % 3,44 % 31,03 % 58,62




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 13 8 6
Yiizde % 10 % 43,3 % 26,6 % 20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- (")grenci Sayilan
ﬁgrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 701 | 796 | 1497 1497
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 701 | 796 | 1497 730 701 1497

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifit Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) L ve IL
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OS5 uebucy Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 226 226 % 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam 226 226 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y.
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz ¥
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boéliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 39 75 114
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 39 75 114




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali y6netim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Fakiiltemizin 2. Kez Akreditasyon Belgesi Almasi:

C2D LS

TiP EGiTIMi PROGRAMLARINI DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI

AKREDITASYON BELGESI
s L k ﬁ . . -Tlp T % "ﬁ .

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi'nin
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu'nun yaptigi dederlendirme sonucunda,
Tarkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar'ni
karsiladigi saptanmig ve program 01.01.2028 tarihine kadar

akredite edilmistir.
/12,_.)4. :

Prof. Dr. Fatma Sedef Tunaoglu
UTEAK Bagkam

-qL)uuM’r’\

Prof. Dr. iskender Sayck
TEPDAD Bagkam

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi

b) Amac ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,

faaliyet y1li 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alanina gére degismektedir. Ancak
ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—XKalkinma Planlar1 ve Yil1 Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.



Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuc¢lar

1.1-Biit¢e Giderleri

GIDERLERI

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) 3 (B/A*100)
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 30.828.297,0 25.116.720,91 % 81,47

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 — SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara

karg1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 602
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap




1.3. Universiteler Arasmda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

o Fakiiltemizin kurumsal politikalarinin i¢ ve dig paydaglarimizin goriisleri alinarak
giincellenmesi ve paylasilmasi,

o Yillik egitim programinin genis katilimli ¢aligtaylarla, farkl: fikirlerin dikkate alinarak
hazirlanmis olmasi ve tiim paydaslar ile paylasilmasi,

o Farkli alanlarda segmeli derslerin sayisinin artirilarak 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimine katkida bulunulmasi,

o Fakiiltemize ait ama¢ ve hedeflerimize yonelik smnav soru hazirlama ve analiz
degerlendirme sistemi olan TIPSAD’1n kullanima,

o PDO, TDT ve KDT uygulamalarinin program boyunca entegre olarak uygulanmast,
taniml1 serbest ¢calisma zamanlarinin bulunmasi,

o 2020-2021 Egitim doneminde fakiiltemiz Moodle sisteminin kurulmasi ve hibrit egitime
gecilmesi, pandemi kosullarina uygun, dinamik bir egitim programinin olusturulmasi.

o Olaganiistii durumlara yonelik, Fakiiltemiz egitim ve sinav yonetmeliginde degisiklik

| yapilmis olmas1 ve NEUMTF ile Egitimde Acil Durum Protokolii imzalanmast.

o Belirtke tablolari, koordinatérlitkk yapilanmasi ve TIPSAD uygulamasi ile &lgme
degerlendirme yontemlerinin kapsam ve yapi gegerliliginin saglanmis olmasi,

o PDO, KDT, TDT, HEK gibi bi¢cimlendirici ve kurul sonu sinavi, NYKS, mini klinik
siav gibi karar verdirici simav ornekleriyle goklu degerlendirmenin saglanarak 6lgme
degerlendirmenin 6grenmeyi destekliyor olmasi,

o Bilgisayar ortaminda gelisim sinavi yapilmasi.

o Fakiiltemizde her bir 6grenciye akademik danigmanin atanarak, TIPSAD sistemi ile

hizmetin aksatilmadan verilmesi,
o Universitemiz biinyesinde ve fakiiltemizin Psikiyatri Anabilim Dali biinyesinde
“Psikolojik Danigmanlik Birimlerinin” bulunmasi,

o Fakiiltemiz 6grencileriyle diizenli iletisim ve etkilesim saglanmasi,



Fakiiltemiz kurul-komisyon ve komitelerinde &grencilerimizin temsil edilmesi ve
goriiglerinin alinabilmesi.

Programin gelismesi i¢in alinan geribildirimlerin diizenli olarak raporlaniyor olmasi ve
degerlendirme sonuglarinin programi iyilestirmede kullanilmasi.
Akademik olarak her boliimde yeterli sayida egitim verecek &Ogretim iiyesinin

bulunmasi, Ogretim tiyelerinin egiticinin egitimi ve gelisimi programlar1 kapsaminda
diizenli olarak egitim almalari.

Mevcut 6grenci kontenjaninin, egitimlerinin yiiriitiilmesi igin yeterli altyap1 olmasi,
Fakiiltemizin kampiis igerisinde olmasi nedeniyle, 6grencilerimiz i¢in iiniversitenin
fiziki olanaklarinin (derslikler, laboratuvarlar, merkezi kiitiiphane, kongre merkezi,
sosyal tesisler, teknokent vb.) ve teknik alt yapilarinin kolaylikla kullanabilmesi.
Egitim yonetim 6rgiitlenmesi igerisinde yer alan kurul ve birimlerimizin is akiglar1 etkin
olarak iglemesi,

Gelisme ve yeniliklere a¢ik olarak yeni bilim dallarinin, birimlerin, kurul-komisyonlarin
acilmig olmasi,

B- Zay:fliklar

( Birimin Zayif Yénleri ve Tehditleri (riskleri) belirtilip, bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere
iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

o
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Dis paydaglarla etkili iletisimler kurularak, daha yenilik¢i ¢aligmalar yapilmasi.
Entegrasyonun, klinik egitim siirecinde daha da gelistirilmesi.

TIPSAD uygulamasinin klinik dénemlerde de uygulanabilir hale getirilmesi,
Klinik dénemdeki sinav ¢esitliliginin artirilmasi.
Fakiiltemiz 6grenci sayisinin artmasi sonucu, mevcut fiziki sartlarinin siirekli olarak

gelistirilmesi.

Program degerlendirme sonuglarinin iyilestirmelerde kullaniminin kontrol edilmesi.
Fakiiltemizde verilen kurs gesitliliginin artirilmasi.

Kontenjanlarin artmasi durumunda, mevcut dekanlik binasinin hizmete cevap vermekte
zorlanma ihtimaline karsi, derslik sayilarinda artig yapilmasi,

Simiile hasta ve laboratuvar imkanlarmin rektorlilk tarafindan merkezi olarak
gerceklestirilecek olmasi.

Egitimde acil durum stratejilerinin daha da gelistirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olan anabilim dallarimizin sayisini artirmak.

C- Degerlendirme




V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigy degisiklik 6nerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi
gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini1 beyan ederim. (Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaf b1 — 18.12.2023)

Prof.[Di{{Yavuz SELVI
ekan

NOT:

Ic Kontrol Giivence Beyamn mutlaka harcama yetkilisi
tarafindan imzalanacak ve EBYS iizerinden imzali olarak
taranarak gonderilecektir.




